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База наставников (педагогов) для форм «педагог - педагог» 

 ФИО 

наставника 

Место 

работы 

наставника, 
 должность 

Основные 
компетенции 

наставника 

Возраст 
наставляемых 

Наименование 
Программы 

наставничества, 
 срок реализации 

программы 

Форма 
наставничества 

Количество 
наставляемых 

Результаты 

программы 

1 Буксеева 

Татьяна 

Викторовна 

МДОУ 

«Детский сад 

№29» 

воспитатель 

Четко 
представляет 
цель своей 
деятельности, 
умеет наладить 

положительный 

межличностный 
контакт, умение 

организовать 

процесс 

наставнической 
поддержки, 

ответственность 

за подготовку 
молодого 

специалиста 

24 года 

21 год 

Программа работы с 

молодыми 

специалистами 

Приказ от 

30.08.2023 №173 

Воспитатель - 

воспитатель 

2 Обеспечить 

постепенное 

вовлечение молодого 

воспитателя во все 
сферы 

профессиональной 

деятельности, а также 
формировать и 

воспитывать у 

молодых воспитателей 

потребность в 
непрерывном 

самообразовании; 

К концу данного этапа 
предполагаются 

следующие 

результаты: 
•формирование 

педагогического 

навыка молодого 

специалиста, 
отвечающего вопросам 

современной жизни; 

• формирование 
творческого, 

психологически 

грамотного педагога с 



пониманием 

необходимости в 

непрерывном 
самообразовании, 

постоянном 

повышении 

профессиональной 
компетентности; 

• формирование 

желания участвовать в 
конкурсах 

педагогического 

мастерства различного 
уровня. 

3 Сивохо 

Татьяна 

Алексеевна 

МДОУ 

«Детский сад 

№29» 
воспитатель 

Четко 
представляет 
цель своей 
деятельности, 
умеет наладить 

положительный 
межличностный 

контакт, умение 

организовать 

процесс 
наставнической 

поддержки, 

ответственность 
за подготовку 

молодого 

специалиста 

21 год Программа работы с 

молодыми 

специалистами 
Приказ от 

30.08.2022 №186 

Воспитатель - 

воспитатель 

1 Обеспечить 

постепенное 

вовлечение молодого 
воспитателя во все 

сферы 

профессиональной 
деятельности, а также 

формировать и 

воспитывать у 

молодых воспитателей 
потребность в 

непрерывном 

самообразовании; 
К концу данного этапа 

предполагаются 

следующие 

результаты: 
•формирование 

педагогического 

навыка молодого 
специалиста, 

отвечающего вопросам 

современной жизни; 
• формирование 

творческого, 



психологически 

грамотного педагога с 

пониманием 
необходимости в 

непрерывном 

самообразовании, 

постоянном 
повышении 

профессиональной 

компетентности; 
• формирование 

желания участвовать в 

конкурсах 
педагогического 

мастерства различного 

уровня. 
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